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Voor wie?

Jonge leerling (bedrijfs-)autotechnici,

Proactieve werkhouding en een gezonde motivatie;

Toont initiatief en zet graag een stapje extra;

Enthousiast over stage/leerwerkplek in de werkplaats;

Kan al (deels) zelfstandig basis werkzaamheden in de werkplaats uitvoeren;
Potentie om vaste medewerker te worden.

BOL-leerling (leerjaar 3-4)*

BBL-leerling (leerjaar 2-3) op mbo-niveau 3 of 4*

Werkt op een vestiging van een SRP-dealerbedrijf (Strategische Retail
Partner)

Werkzaam voor personenwagens van één of meerdere VAG-merken of
Volkswagen Bedrijfswagens.

Deze criteria zijn niet in beton gegoten. Enthousiasme en motivatie zijn belangrijke drijfveren om deel te nemen aan
het Young Technician Program. Bij twijfel stemmen we af.
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Wat is het doel?

Young Technician Program

Het Young Technician Program heeft als doel de persoonlijke ontwikkeling van de deelnemer te
stimuleren en een duurzame binding met dealerorganisatie en merken te realiseren.

Dat doen we door:

e de persoonlijke vakbekwaamheid te vergroten;

e deelnemers inzicht te geven in eigen kwaliteiten en hen te stimuleren zich verder te ontwikkelen
binnen de organisatie;

deelnemers bewust te maken van hun rol in de optimale klantbeleving;

de binding met de merken en de dealerorganisatie te versterken;

het professioneel leiderschap van deelnemers te versterken;

én deelnemers vertrouwen te geven “in geloof in eigen kunnen” en het oel te versterken “ik

word gezien”. @
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Goede begeleiding van jong talent is essentieel.

Een goede leermeester maakt het verschil tussen
een toekomstige autotechnicus binnen jouw
dealerbedrijf of een schoolverlater die een andere
route Kiest.

WHAT’S
NEXT?



‘Meesterlijk
Begeleiden’

Meld je een leerling aan voor het Young
Technician Program? Dan volgt de
leermeester de training 'Meesterlijk
Begeleiden'*:

A ‘Meesterlijk Begeleiden’ bestaat uit 2
workshops;

A Gericht op het versterken van de rol
als mentor en het wisselen van
ervaringen;

A In de werkplaats ondersteunt met 3
persoonlijke coachingsgesprekken
tussen leermeester, leerling en coach.

* De training voor de leermeester is een eenmalige
investering. Heeft betreffende leermeester ‘Meesterlijk
Begeleiden’ al eerder gevolgd en hiervoor een certificaat
ontvangen? Dan volstaat dit.




Ontwerpprincipes

Young Technician Program

(A Doen, ervaren en reflecteren: leren
1s actief

(1 Samen leren: leren van én met
elkaar

A Toegankelijk en verrassend

A Innovatief en professioneel

A  Fun
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Wat is het rendement?

Young Technician Program

We meten het succes van het Young Technician Program met de volgende punten:
A Aanwezigheid van meer dan 90%;

Tevredenheid van deelnemers hoger dan 8,5 op een schaal van 10;

Gevoel van ambassadeurschap (NPS) hoger dan 8 op een schaal van 10;

Betrokkenheid in de werkplaats van het dealerbedrijf hoger dan 4,5 op een schaal van 5;

L O O 0O

Succesvolle voortzetting van de leerwerkplek naar een vaste werkplek.
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Opleidingsschema

dagen Young Technician Certificaat

t

Make it fun activiteit: Volkswagen fabrieksbezoek Wolfsburg

:

Motoren en diagnose Ik en mijn toekomst

Persoonlijk

coachingsgesprek

Praktijkdag ‘Kijkje achter
de schermen’

Hoogvoltsystemen Ik en mijn dealerbedrijf

Persoonlijk
coachingsgesprek

Elektronica en diagnose Ik en mijn toekomst

Persoonlijk
coachingsgesprek

Kick off en introductie Ik en mijn kwaliteiten

Leerling autotechnicus




Uitgangspunten

Young Technician Program

Looptijd 10 maanden van september 2026 tot juni 2027;
Maximaal 24 deelnemers verdeeld over 2 groepen,;

Een verdeling aan van maximaal 2 deelnemers per dealerbedrijf voor een evenredige verdeling van plekken.
CENSES* en Pon Academy voeren het Young Technician Program samen uit waarbij CENSES zich richt op de
persoonlijke ontwikkeling en Pon Academy zorgt voor de vakinhoudelijke onderwerpen;

De leerling krijgt na afronding van het Young Technician Program vrijstelling voor de Introductiedag, onderdeel
van de opleiding tot Onderhoudstechnicus;

De leermeester, van de leerling die is aangemeld voor het Young Technician Program, volgt de training
'Meesterlijk Begeleiden'. Deze training is een eenmalige investering. Heeft de leermeester ‘Meesterlijk
Begeleiden’ al eerder gevolgd en hiervoor een certificaat ontvangen? Dan volstaat dit.

Het Young Technician Program is een aanvulling op de leerwerkplek bij het dealerbedrijf en heeft geen link met
de school.

* Pon Academy werkt voor het Young Technician Program samen met CENSES — een ervaren partner die het\mbo-onderwijs en het\bedrijfsleven met

elkaar verbindt.
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Planning

Young Technician Program

Praktijkdag
Intake Persoonlijk Persoonlijk 'Kijkje achter de Persoonlijk Feestelijke afsluiting
PROGRA ADO (online) Kick-off* Trainingsdag 1** | coachingsgesprek™* | Trainingsdag 2** | coachingsgesprek | Trainingsdag 3** | schermen™ coachingsgesprek | Trainingsdag 4** Wolfsburg

R X X X X X X X X X X X
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akma ap vergrote % * ® = ® %
R R X X X X X X X
eeslie Begeleide “

* De kick-off vindt plaats bij Pon Academy in Leusden van 15.00 - 19.00 uur.

** Deze dagen vinden plaats bij Pon Academy in Leusden van 08:00 tot 16:00 uur.

*** Het persoonlijk coachingsgesprek is een gesprek tussen de leerling, de
leermeester en een coach van CENSFES (drieluik) Samen kilken iullie naar de

**** De data voor de 2 workshops "Meesterlijk Begeleiden’ volgen nog.
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Investering

Young Technician Program + Meesterlijk Begeleiden

Young Technician ‘Meesterlijk

Onderdeel Program voor Begeleiden’ voor
leerlingen leermeesters
Een gezamenlijke kick off voor leerling en leermeester X X
3 persoonlijke coachingsgesprekken tussen leerling, leermeester en coach X X
4 trainingsdagen gericht op persoonlijke en vakinhoudelijke ontwikkeling X
Een afsluiting voor leerlingen met een fabrieksbezoek aan Volkswagen in Wolfsburg X
Een gezamenlijke certificaatuitreiking voor leerling en leermeester met buffet X X
Praktijkdag ‘Kijkje achter de schermen’ van het service kern proces bij Pon’s X X
Automobielhandel
2 workshops ‘Meesterlijk Begeleiden’ X
Investering € 3.650 € 1.300
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Voorwaarden

Young Technician Program

Voor deze opleiding gelden de volgende afspraken:

A Pon Academy factureert het totale bedrag vooraf in één keer in de maand oktober;
A Vroegtijdig stoppen met het Young Technician Program is niet mogelijk. Zodra de plek is bevestigd,
kan deze niet worden overgedragen aan iemand anders. Bij tussentijdse uitval wordt de

vooruitbetaling verrekend met de tot dan toe gemaakte kosten.
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